
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI SETTEM BRE 2012
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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665 15707 448 832 1747 8,15% 19,27% 91,85% 80,73% 2,85%

dirigenti 153 3801 12 74 357 2,26% 11,66% 97,74% 88,34% 0,32%

personale del comparto - ruolo sanitario 375 8690 298 474 1029 8,88% 20,72% 91,12% 79,28% 3,43%

personale del comparto - ruolo tecnico 133 3135 138 268 355 12,96% 24,29% 87,04% 75,71% 4,40%

personale del comparto - ruolo amministrativo 4 81 0 16 6 19,75% 27,16% 80,25% 72,84% 0,00%

783 19290 633 1087 1292 8,91% 15,61% 91,09% 84,39% 3,28%

dirigenti 175 4351 148 172 333 7,35% 15,01% 92,65% 84,99% 3,40%

personale del comparto - ruolo sanitario 463 11344 214 730 667 8,32% 14,20% 91,68% 85,80% 1,89%

personale del comparto - ruolo tecnico 139 3470 269 179 280 12,90% 20,97% 87,10% 79,03% 7,75%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 125 2 6 12 6,40% 16,00% 93,60% 84,00% 1,60%

326 7955 361 451 694 10,21% 18,93% 89,79% 81,07% 4,54%

dirigenti 75 1860 25 38 231 3,39% 15,81% 96,61% 84,19% 1,34%

personale del comparto - ruolo sanitario 202 4900 224 348 361 11,67% 19,04% 88,33% 80,96% 4,57%

personale del comparto - ruolo tecnico 47 1155 105 65 102 14,72% 23,55% 85,28% 76,45% 9,09%

personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 7 0 0 18,20% 18,20% 81,81% 81,81% 17,50%

1058 25287 892 1390 2417 9,02% 18,58% 90,98% 81,42% 3,53%

dirigenti 234 5787 146 166 459 5,39% 13,32% 94,61% 86,68% 2,52%

personale del comparto - ruolo sanitario 580 13526 495 913 1182 10,41% 19,15% 89,59% 80,85% 3,66%

personale del comparto - ruolo tecnico 240 5894 251 309 764 9,50% 22,46% 90,50% 77,54% 4,26%

personale del comparto - ruolo amministrativo 4 80 0 2 12 2,50% 17,50% 97,50% 82,50% 0,00%

372 9044 221 419 870 7,07% 16,69% 92,93% 83,31% 2,44%

dirigenti 118 2887 14 108 157 4,23% 9,66% 95,77% 90,34% 0,48%

personale del comparto - ruolo sanitario 213 5162 179 237 542 8,05% 18,55% 91,95% 81,45% 3,47%

personale del comparto - ruolo tecnico 38 935 28 72 165 10,70% 28,34% 89,30% 71,66% 2,99%

personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 0 2 6 3,57% 13,57% 96,44% 86,44% 0,00%

274 6213 138 267 799 6,52% 19,38% 93,48% 80,62% 2,22%

dirigenti 72 1720 16 17 168 1,91% 11,68% 98,09% 88,32% 0,93%

personale del comparto - ruolo sanitario 163 3623 88 200 521 7,96% 22,34% 92,04% 77,66% 2,43%

personale del comparto - ruolo tecnico 34 770 34 49 110 10,80% 25,08% 89,20% 74,92% 4,42%

personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 0 1 0 0,90% 0,90% 99,10% 99,10% 0,00%

803 18058 759 831 1752 8,81% 18,51% 91,19% 81,49% 4,20%

dirigenti 38 840 30 40 51 8,33% 14,40% 91,67% 85,60% 3,57%

personale del comparto - ruolo sanitario 363 8142 362 393 728 9,27% 18,21% 90,73% 81,79% 4,45%

personale del comparto - ruolo tecnico 232 5395 292 209 506 9,29% 18,67% 90,71% 81,33% 5,41%

personale del comparto - ruolo amministrativo 170 3681 75 189 467 7,17% 19,85% 92,83% 80,15% 2,04%

659 15812 414 792 2143 7,63% 21,18% 92,37% 78,82% 2,62%

dirigenti 201 4872 130 193 557 6,63% 18,06% 93,37% 81,94% 2,67%

personale del comparto - ruolo sanitario 370 8892 165 437 1269 6,77% 21,04% 93,23% 78,96% 1,86%

personale del comparto - ruolo tecnico 75 1773 114 158 278 15,33% 31,01% 84,67% 68,99% 6,43%

DIP. SERVIZI Totale

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo amministrativo 13 275 5 5 39 3,64% 17,82% 96,36% 82,18% 1,82%

105 2190 45 78 187 5,60% 14,14% 94,40% 85,86% 2,05%

dirigenti 4 80 0 0 6 0,00% 7,50% 100,00% 92,50% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 11 225 10 2 20 5,33% 14,22% 94,67% 85,78% 4,44%

personale del comparto - ruolo tecnico 21 430 8 18 32 6,05% 13,49% 93,95% 86,51% 1,86%

personale del comparto - ruolo amministrativo 69 1455 27 58 129 5,82% 14,69% 94,18% 85,31% 1,86%

69 1507 39 71 191 7,30% 19,97% 92,70% 80,03% 2,59%

dirigenti 1 25 0 3 0 13,26% 13,26% 86,74% 86,74% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 7 140 0 0 5 0,00% 3,57% 100,00% 96,43% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 12 240 1 26 14 11,25% 17,08% 88,75% 82,92% 0,42%

personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1102 38 42 172 7,23% 22,84% 92,77% 77,16% 3,45%

33 701 5 29 96 4,89% 18,58% 95,11% 81,42% 0,71%

dirigenti 1 25 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 4 4 6,67% 13,33% 93,33% 86,67% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 6 125 1 7 5 6,51% 10,51% 93,49% 89,49% 0,80%

personale del comparto - ruolo amministrativo 23 491 4 18 87 4,51% 22,23% 95,49% 77,77% 0,81%

33 702 8 33 83 5,77% 17,59% 94,23% 82,41% 1,14%

dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 1 20 0 0 2 0,00% 10,00% 100,00% 90,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 3 65 0 0 11 0,00% 16,92% 100,00% 83,08% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 28 597 8 33 70 6,79% 18,51% 93,21% 81,49% 1,34%

39 900 11 7 112 2,02% 14,46% 97,98% 85,54% 1,22%

dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 4 95 0 4 8 4,36% 12,78% 95,64% 87,22% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 8 200 7 0 23 3,50% 15,00% 96,50% 85,00% 3,50%

personale del comparto - ruolo amministrativo 26 585 4 3 81 1,20% 15,04% 98,80% 84,96% 0,68%

36 732 15 2 75 2,38% 12,62% 97,62% 87,38% 2,05%

dirigenti 2 40 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 0 7 0,00% 11,67% 100,00% 88,33% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 5 105 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 26 527 15 2 68 3,30% 16,20% 96,70% 83,80% 2,85%

436 9134 175 289 919 5,08% 15,14% 94,92% 84,86% 1,92%

dirigenti 155 3420 35 62 271 2,83% 10,76% 97,17% 89,24% 1,02%

personale del comparto - ruolo sanitario 202 4134 108 127 453 5,68% 16,64% 94,32% 83,36% 2,61%

personale del comparto - ruolo tecnico 17 350 6 24 45 8,57% 21,43% 91,43% 78,57% 1,71%

personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1230 26 76 150 8,30% 20,50% 91,70% 79,50% 2,11%

832 18637 887 752 1735 8,79% 18,10% 91,21% 81,90% 4,76%

dirigenti 204 4620 74 176 405 5,42% 14,18% 94,58% 85,82% 1,60%

personale del comparto - ruolo sanitario 511 11477 703 421 1097 9,80% 19,35% 90,20% 80,65% 6,13%

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo tecnico 87 1955 101 109 171 10,72% 19,47% 89,28% 80,53% 5,17%

personale del comparto - ruolo amministrativo 30 585 9 46 62 9,35% 19,95% 90,65% 80,05% 1,54%

81 1855 19 101 232 6,46% 18,97% 93,54% 81,03% 1,02%

dirigenti 45 1020 10 36 115 4,50% 15,77% 95,50% 84,23% 0,98%

personale del comparto - ruolo tecnico 24 580 8 40 71 8,30% 20,54% 91,70% 79,46% 1,38%

personale del comparto - ruolo amministrativo 12 255 1 25 46 10,14% 28,18% 89,86% 71,82% 0,39%

218 4382 77 204 490 6,41% 17,60% 93,59% 82,40% 1,76%

dirigenti 10 200 0 1 13 0,50% 7,00% 99,50% 93,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 30 650 3 6 80 1,33% 13,63% 98,67% 86,37% 0,46%

personale del comparto - ruolo amministrativo 178 3532 74 197 397 7,68% 18,92% 92,32% 81,08% 2,10%

119 2527 11 50 257 2,40% 12,57% 97,60% 87,43% 0,44%

dirigenti 15 300 0 0 20 0,08% 6,75% 99,92% 93,25% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 3 3 7,50% 15,00% 92,50% 85,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 85 1847 3 44 192 2,53% 12,92% 97,47% 87,08% 0,16%

personale del comparto - ruolo amministrativo 17 340 8 3 42 3,16% 15,51% 96,84% 84,49% 2,35%

850 18612 616 760 1966 7,39% 17,96% 92,61% 82,04% 3,31%

dirigenti 87 1824 43 38 125 4,46% 11,31% 95,54% 88,69% 2,36%

personale del comparto - ruolo sanitario 642 14044 480 603 1560 7,71% 18,82% 92,29% 81,18% 3,42%

personale del comparto - ruolo tecnico 92 2154 69 111 243 8,37% 19,66% 91,63% 80,34% 3,20%

personale del comparto - ruolo amministrativo 29 590 24 7 38 5,33% 11,77% 94,67% 88,23% 4,07%

453 9761 220 298 981 5,30% 15,35% 94,70% 84,65% 2,25%

dirigenti 64 1290 7 37 90 3,41% 10,39% 96,59% 89,61% 0,54%

personale del comparto - ruolo sanitario 214 4736 102 227 520 6,94% 17,92% 93,06% 82,08% 2,15%

personale del comparto - ruolo tecnico 81 1850 62 21 203 4,49% 15,46% 95,51% 84,54% 3,35%

personale del comparto - ruolo amministrativo 94 1885 49 13 168 3,30% 12,21% 96,70% 87,79% 2,60%

8244 189006 5994 8742 19038 7,80% 17,87% 92,20% 82,13% 3,17%

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
SANITARIE  Totale
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